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Grille d’observation pour la visite du cours en compétences de base
Nom de l’observateur :	 …………
Type d’observation : 	 □ pair      □ responsable pédagogique           □ observateur.trice externe 
Nom du cours :	 …………
Date/horaire de l’observation : …………
	
	Pratique observée
Le.la formateur.trice …
	Illustration de la pratique

	Compétences personnelles
	utilise un langage non verbal, gestes et expression du visage, soutenant l’apprentissage
	 

	
	adapte sa communication orale aux participant·e·s
	 

	
	encourage les participants par des formulations adaptées
	 

	
	établit des interactions respectueuses et favorables à l’expression
	

	
	encourage la prise d'initiative de l'apprenant.e
	 

	
	prend en compte les références et les points de vue des participant·e·s
	 

	
	gère l'imprévu de manière adaptée aux besoins des apprenant.e.s
	 

	 

	Compétences sociales
	facilite les interactions sociales au sein du groupe
	 

	
	gère de manière constructive les divergences d'opinion et les attitudes freinant l'apprentissage
	 

	
	encourage le développement de liens d'entraide au sein du groupe
	 

	
	pose un cadre de sécurité psychologique et de confiance du début à la fin du cours
	 

	 

	Compétences didactiques et méthodologiques
	formule des objectifs d'apprentissage clairs, réalisables et mesurables pour les activités et le cours observé
	

	
	s’appuie sur les acquis pour construire de nouveaux apprentissages

	 

	
	met en œuvre des modalités de travail adaptées aux activités et aux participant·e·s.
	 


	
	formule des consignes claires et faciles à comprendre et répond aux questions de manière pertinente.
	 

	
	propose des activités adaptées aux objectifs et aux participant·e·s.
	

	
	évalue les acquis à partir d'objectifs réalisables formulés pour les participant.e.s
	 

	
	repère régulièrement où en sont les participant·e·s dans leurs apprentissages et leur donne des retours qui les aident à progresser.
	 

	
	différencie son accompagnement en fonction des besoins des participant·e·s.

	

	
	encourage la réflexion en continu des participant.e.s sur leur travail
	 

	
	relie les apprentissages à des situations concrètes et utiles pour les participant·e·s 
	 

	
	donne des feedbacks précis, factuels et constructifs.
	 

	
	utilise des supports didactiques de qualité
	

	
	organise la salle de cours de manière fonctionnelle et adaptée aux besoins des apprenant.e.s
	 


	
	utilise les outils et ressources numériques lorsqu’ils sont utiles aux apprentissages.
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