
NATIONALE FACHTAGUNG
GRUNDKOMPETENZEN

Grundkompetenzen stärken – 
Berufliche Perspektiven gestalten   

Dienstag, 24. November 2026, 9.30 – 17.00 Uhr 
Welle7, Schanzenstrasse 5, Bern

Eine Tagung des Schweizer  
Dachverbands Lesen und Schreiben (DVLS) Unterstützt durch:

https://www.lesen-schreiben-schweiz.ch


PROGRAMM VORMITTAG

9.00	 EMPFANG UND KAFFEE

9.30	 BEGRÜSSUNG 

Christian Maag, Geschäftsführer, DVLS 

Priska Widmer, Stv. Leiterin des Ressorts Weiterbildung, 
Projektverantwortliche, SBFI

9.40	 EINFÜHRUNG 

Präsentation des Programms 

Jana Wälchli, Verantwortliche Aus- und Weiterbildung, DVLS

		  PRÄSENTATIONEN

In vier Präsentationen werden unterschiedliche Perspektiven auf 
Grundkompetenzen und Arbeit beleuchtet. 

10.00	 EINE ANALYSE DER VERÄNDERUNGEN AUF DEM 
		  ARBEITSMARKT: VON EMPLOYABILITY ZU EMPLOYERABILITY 

Maël Dif-Pradalier, ordentlicher Professor, HETS Freiburg

10.20	 GRUNDKOMPETENZEN UND BERUFLICHE EINGLIEDERUNG: 
		  RAHMENBEDINGUNGEN UND BEISPIELE AUS DER PRAXIS 

Elisabeth Alfs-Lapraz, Verantwortliche für die Romandie und 
Öffentlichkeitsarbeit, Arbeitsintegration Schweiz   

Céline Poutret, Leiterin der Abteilung Eingliederung in lernende 
Organisationen, Démarche

10.40	 MARKTPLATZ 

Der Marktplatz ist ein offener Bereich zum Austauschen und Kennenlernen. 
Es werden Projekte, Organisationen und Angebote vorgestellt.  

11.30	 SCHULUNGSPROGRAMME FÜR ERWACHSENE ZUR 
		  FÖRDERUNG DER BESCHÄFTIGUNGSFÄHIGKEIT – BEISPIEL 
		  BERUFSABSCHLUSS FÜR ERWACHSENE 

Morgane Gauthier, Direktorin a.i., verantwortlich für Erwachsenenbildung, 
DIP, Genf

Marie Emery, sozialpädagogische Mitarbeiterin, DIP, Genf

11.50	 GRUNDKOMPETENZEN UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNG:
		  PERSPEKTIVEN FÜR DIE ARBEITSMARKTINTEGRATION 

Selina Hofer, Wiss. Mitarbeiterin, Ressort Markt und Integration, SECO

Nicolas Schulthess, Bereichsleiter Qualifizierung für Stellensuchende (QuS), 
Kanton Zürich

12.15	 MITTAGSPAUSE  



PROGRAMM NACHMITTAG

13.30	 WORKSHOPS 

Jeder Workshop beginnt mit einem Inputreferat. Im Anschluss 
refleketieren die Teilnehmenden ihre Erfahrungen, diskutieren  
gemeinsam mögliche Lösungungsansätze und entwickeln neue Ideen. 

A		  ARBEITSBIOGRAFIEN –   
(DE)	 BOTSCHAFTERINNEN ERZÄHLEN 

Betroffene Personen erzählen von ihren Erfahrungen bei grossen 
Veränderungen im Arbeitsleben. 

Welche Unterstützung brauchen Menschen mit unterschiedlichen 
Arbeitsbiografien?

Botschafterinnen für Grundkompetenzen

B		  WEITERBILDUNG IM BETRIEB –  BEISPIELE VON
(DE)	 «EINFACH BESSER!... AM ARBEITSPLATZ»

Es werden Beispiele von «Einfach besser!... am Arbeitsplatz» gezeigt.  
Dabei wird die Frage diskutiert: 

Wie kann das Zusammenspiel von Institutionen, Betrieben und 
Bildungsanbietern so gestaltet werden, dass es Menschen beim 
Wiedereinstieg oder der Entwicklung in der Arbeit unterstützt? 

Irene Pfyl Werlen, Geschäftsleitung, BiNE Bildungsnetzwerk Seetal

Gudrun Link, Programmverantwortliche Grundkompetenzen, XUND 
Bildungszentrum Luzern

C		 PRAXISLEITFADEN QUALITÄT - INSPIRATIONEN FÜR  
(DE)	 DIE GRUNDKOMPETENZENFÖRDERUNG 

Ein gemeinsames Qualitätsverständnis ist die Basis für die Förderung von 
Grundkompetenzen und für eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration. 

Wie kann der Praxisleitfaden dabei unterstützen?

Thomas Fuhrimann, Stv. Leiter Sektion Berufliche Integration, SEM

Patricia Buser, Leiterin Weiterbildung, DBW Kanton Luzern, 
Vorstandsmitglied SWBK

14.45	 PAUSE

15.15	 WIEDEROLUNG DER WORKSHOPS

Insgesamt können zwei Workshops besucht werden.   

16.30	 FAZIT UND VERABSCHIEDUNG  

Christian Maag, Geschäftsführer, DVLS 

16.45	 APÉRO



KONTEXT DER TAGUNG

Arbeitsbiografien verlaufen heute selten geradlinig: Einstieg, Verbleib und 
Wiedereinstieg sind häufig schwierig, auch weil die Anforderungen stetig 
steigen und sich ändern. Grundkompetenzen sind entscheidend in Phasen 
der Um- oder Neuorientierung. Dazu ist es zentral, dass Beratung, Bildung 
und Arbeitsmarkt gut zusammenarbeiten, um die Grundkompetenzen zu 
stärken und damit berufliche Perspektiven zu gestalten. 

-	 Wie können Meschen mit geringen Grundkompetenzen gezielt 
	 unterstützt werden? 
-	 Wie können (Bildungs-)Angebote so konzipiert und organisiert werden, 
	 dass sie für den Berufsalltag wirksam sind?

ZIEL DER TAGUNG
-	 Perspektiven und wirksame Ansätze entwickeln, um Erwachsene in 
	 beruflichen Umbruchphasen zu unterstützen und zu begleiten
-	 Bedeutung der Grundkompetenzen für beruflichen Einstieg und 
	 Wiedereinstieg, Qualifizierung sowie Reorientierung sichtbar machen

ZIELPUBLIKUM 
-	 Verantwortliche aus Politik und Verwaltung (Bund, Kantone, Gemeinden) 
	 sowie von Verbänden, insbesondere aus dem Bereich der Grund- 
	 kompetenzförderung
-	 Mitarbeitende von Berufs- und Arbeitsintegration, RAV, IV sowie  
	 Sozialdiensten
-	 Verantwortliche von Bildungsinstitutionen und Kursleitende im Bereich 
	 Grundkompetenzen
-	 Interessierte aus der breiten Öffentlichkeit

ALLGEMEINE HINWEISE

ORT UND DATUM 
Welle7, Schanzenstrasse 5, Bern 
(Bahnhof Bern)

Dienstag, 24. November 2026, 
9.30 – 17.00 Uhr

KOSTEN
CHF 150.- inklusive Verpflegung 
und Tagungsunterlagen

CHF 110.- für Mitglied- 
organisationen des DVLS  

ANMELDUNG
Bis Montag, 9. November 2026, 
online auf der Webseite
www.kompetence.ch/tagung

Die Zahl der Teilnehmenden ist  
begrenzt. Die Anmeldungen wer-
den nach Eingangsdatum berück-
sichtigt. Nach der Anmeldung 
erhalten die Teilnehmenden eine 
Bestätigung sowie eine Rechnung 
per Mail.

Bei Abmeldung nach dem 16. 
November 2026 werden die vollen 
Kosten in Rechnung gestellt.

SPRACHE
Die Tagung wird in Deutsch  
und Französisch durchgeführt. 
 
Die Beiträge im Plenum werden 
simultan übersetzt.  

KONTAKT
Schweizer Dachverband  
Lesen und Schreiben
Effingerstrasse 2
CH-3011 Bern

+41 (0)31 508 36 09 
event@kompetence.ch

LAGEPLAN
www.welle7.ch
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https://www.kanulart.design

